ComuniCabergs

A Cabergs realizou uma reunido
conjunta com os Conselhos de
Administracdo e Fiscal e a Diretoria
Executiva no dia 19 de setembro de
2017, para apresentar as chapas que
seinscreveram paraas Eleicdes 2017
dos Conselhos de Administracao e
Fiscal da Cabergs Saude. Para as
Associadas Patrocinadoras, cabe
eleger 3 (trés) conselheiros de
Administracdo e respectivos
suplentes, dentre eles o presidente e
seu suplente, e o presidente do
Conselho Fiscal e seu respectivo
suplente. Por parte dos associados,
sdo eleitos 3 (trés) conselheiros de
Administracao e respectivos
suplentes e 2 (dois) conselheiros

Fiscalerespectivos suplentes.

Todas as chapas foram homologadas
durante a reunido, sem quaisquer
restricoes. A divulgacdo oficial
ocorreu no dia 26 de setembro de
2017, restando as seguintes
composigoes:

Associadas patrocinadoras

Tendo em vista que somente uma
chapa foiinscrita para o Conselho de
Administracdao e uma para o
Conselho Fiscal na eleicao das
Associadas Patrocinadoras, elas
estdo eleitas conforme previsdo do
Edital de Convocacao de Assembleia
Geral Ordindaria e do artigo 28 do
Regulamento de Assembleia Geral.

Eleitos por associados

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
Titulares

Agomar Aliatti — presidente
Gaspar Saikoski

Rossana Friderichs Luzzi
Suplentes

Gilberto Brito Travi —
substituto do presidente
Fernando Faria Vieira
Luciana Petry

CONSELHO FISCAL

Titular

Mauricio Michels Vidarte —
presidente

Suplente

André Josafa da Silva Silveira
— substituto do presidente

Confira abaixo as chapas que concorrerdo aos cargos do

Conselho de Administragao:

CHAPA 1

Titulares

Clévis Renan Zago
Cirilo Augusto Thomas
Aramis Dossena Porto
Suplentes

Ricardo Luiz Zucatti
lvan Marasca

Gilmar Duarte

CHAPA 2

Titular

Sergei Julio dos Santos
Luciano Fetzner Barcellos
Didgenes Bonfanti dos
Santos

Suplente

Mauro Silveira Rodrigues
Margarete Zamberlan
Thomasi

Daniele Maria Fossatti

CHAPA 3

Titular

Gilberto Signori

Palmer Souza da Silva
Rafael Deodoro Klafke
Suplente

Clarimundo Grundmann
Francisco Hornos Sofia
Dias

Joao lvo Correa

Confira abaixo as chapas que concorrerdo aos cargos do

Conselho Fiscal:

CHAPA 1

Titulares

Osmar Silva Carneiro
Jairo Portella Camera
Suplentes

Solange Navegantes
Fettermann S. Finck
Rogério Rosi Sola

CHAPA 2

Titular

Marcia Beatriz Guerra
Dalmas

José Luis Reghelin
Suplente

Angela Maria Schneider
Daniela Amoretti
Finkler

CHAPA 3

Titular

Ledir José Gamba Jorge
Luis Candido Braga de
Azevedo

Suplente

Augusto de Souza
Murari

Jaqueline Buratto
Beckenkamp

Atencao: o prazo para atualizacao cadastral é até o dia 2 de outubro. N3o se esqueca de conferir se
seu e-mail e telefone celular estao atualizados, pois a senha de votac¢ao sera enviada para eles.

As votacdes ocorrem de 6 a 20 de novembro de 2017.
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O SEGURO DE DIARIA DE INCAPACIDADE
TEMPORARIA (DIT) ESTA DE CARA NOVA!

O DIT é o seguro que garante ao beneficidrio o
pagamento de diarias, de acordo com o valor
contratado e estipulado na apdlice. Esse seguro tem o
intuito de complementar a renda do associado, caso
ele venha a se afastar por mais de 15 dias do trabalho,
desde que fique comprovado seu total, continuo,
porém temporario, afastamento de todas as ativida-
des remuneradas em consequéncia de doenca ou
acidente pessoal coberto. O DIT pode ser contratado
por beneficidrios e médicos da Cabergs Saude que

((’ Cabergs

SEGUROS

tenham idade entre 14 e 64 anos, que apresentem
boa salde e estejam exercendo atividade profissio-
nal, sem qualquer comprometimento de sua
capacidade laborativa.

A grande novidade desse produto é o langamento do
DIT por acidente. Agora, vocé pode contratar esse
produto para assegurar eventuais acidentes que
possam ocorrer durante a pratica de esportes, bem
comono seudiaadia.

Confira as vantagens oferecidas por esse seguro:

> COBERTURAS

Morte —garantia basica.

Indenizacdo Especial de Morte por
Acidente (IEA).

Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente (IPA).

DIT — Diaria por Incapacidade Temporaria
(sem LER, DORT e LTC) — corresponde a
100% do capital segurado mensal da
coberturade DIT dividido por 30 dias.

> NOVIDADE

O DIT para doenga terd a cobertura de
Servigo de Assisténcia Funeral (SAF).
Sorteio mensal de RS 10.000,00 — serdo
realizados 4 sorteios por més para até 1
sorteado).

> FRANQUIA
A cobertura somente serd devida a partir
do 16° dia de afastamento e pelo prazo
maximo de 180 dias por evento.

> CARENCIA

Eventos decorrentes de doencgas: 60 dias
contados a partir do inicio de vigéncia do
seguro.

Eventos decorrentes de acidente pessoal:
nao ha caréncia, exceto no caso de
suicidio ou sua tentativa, quando o
referido periodo correspondera a 2 anos
ininterruptos, contados da data da
contratacdo ou de adesao ao seguro.

> DECLARAGAO PESSOAL DE SAUDE
Serd necessario o preenchimento da
Declaracao Pessoal de Saude.

> COBERTURAS DIT - ACIDENTE

Morte natural.

Invalidez por acidente.

Diaria de Incapacidade Temporaria —
Acidente: corresponde a 100% do capital
segurado mensal da cobertura de DIT
dividido por 30 dias.
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> SERVICOS

Sorteio mensal de RS 10.000,00 (serdo
realizados 4 sorteios por més para até 1
sorteado).

> FRANQUIA
A cobertura somente serd devida a partir
do 16° dia de afastamento e pelo prazo
maximo de 180 dias por evento.

> CARENCIA

Eventos decorrentes de acidente pessoal:
nao ha caréncia, exceto no caso de
suicidio ou sua tentativa, quando o
referido periodo correspondera a 2 anos
ininterruptos, contados da data da
contratacdo ou de adesao ao seguro.

> DECLARAGAO PESSOAL DE SAUDE
NAO sera necessario o preenchimento da
Declaragdo Pessoal de Saude.

Para mais esclarecimentos, entre em contato com a Cabergs Seguros através dos telefones: (51)3262.9245,

(51)3262.9247,(51)3262.9252,(51)3262.9258 ou através do e-mail: segurosvida

cabergsseguros.com.br.
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Segundo a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), a cada 40 segundos, uma
pessoa comete suicidio. Debater sobre
0 assunto, para entender por que isso
ocorre com tanta frequéncia, é
extremamente importante para
diminuir esses indices. Porém, o tabu
que ainda rodeia o assunto conserva a
falta de informacdo e dificulta o
entendimento da dimensdo do
problema. Ha, por exemplo, quem
acredite que ndo exista suicidio entre
idosos, contudo, dados da OMS
mostram que as taxas mais altas de
suicidio estdo entre pessoas com idade
acimade 65 anos.

A ideac¢do suicida ndo aparece sem
motivos, ela é estimulada por uma série
de problemas psicolégicos, sendo o
suicidio o Ultimo dos sintomas de um
quadro gravissimo que abala todo o
pensamento do individuo. Segundo a
psicologa Clarice Maia, o que pode
levar a esse extremo s3o doengas
mentais ndo tratadas, como depressado
e transtorno de humor bipolar,
dependéncia de drogas, pressdes
sociais, falta de significado da vida,
dentre outros.

A conversa, o apoio e o acompanha-
mento psicolégico sao formas de evitar
o suicidio. Além disso, familia e amigos
sdo extremamente importantes para
evitar que alguém tire a prépria vida,
observando mudangas de conduta,
sinais de desanimo, agressividade,
impulsividade anormais, conversas
sobre morte, automutilagao. “Pensa-
mentos obsessivos e comportamentos
compulsivos sdo sinais e atitudes mais
comuns para se identificar em alguém
a ideacdo suicida”, explica a psicéloga
Clarice. Se observado esse quadro, 0s
familiares devem ser firmes para
procurar atendimento profissional,
com psiquiatra ou psicélogo.

Projetos como o Centro de Valorizagao
da Vida (CVV), Setembro Amarelo e
Janeiro Branco também sdo
importantes nessa luta, pois falam,
além do suicidio, sobre qualidade de
vida e depressdo. O presidente do CVV
de Novo Hamburgo, Anildo Fernandes,
explica que o programa consiste no
apoio emocional, com vistas a
valorizacdo da vida e, consequen-
temente, a prevencdo do suicidio.

Na imagem acima,

o painel de divulgacao da
campanha setembro amarelo
exposto na entrada da
Cabergs em Porto Alegre.

Como entrar em contato como CVV:

O Centro de Valoriza¢ao da Vida oferece 24h de atendimento, todos os dias, por

meio de telefone, no nimero 141, Skype, chat, E-mail ou presencial, em uma

unidade do centro. Para saber se existe uma unidade do CVV na sua cidade, é s6
acessar https://www.cvv.org.br/quero-conversar/ clicar na aba Endereco e informar

sua cidade.

Acessando o site https://www.cvv.org.br/ vocé também encontra outras formas de
contato e 0s passos para se tornar um voluntario.

Observacao: Na cobertura do RS, também esta disponivel o nimero 188, em que a ligacdo é gratuita.

#prevengaodosuicidio
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Evolucao das Receitas e Despesas
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despesas administrativas.

As provisdes das receitas de contribui¢des foram ajustadas no més de agosto, em razdo da variagdo verificada. Em
relacdo ao mesmo més do ano anterior, as receitas cresceram 7,98%.

No més de agosto, o aumento das despesas com internagoes foi o principal fato que resultou na variagdo de
19,61% nas despesas assistenciais, quando comparadas ao mesmo més do ano anterior.
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de contribuicdes. de salde (contribui¢des).

O crescimento da despesa assistencial contribuiu para o aumento da sinistralidade no més de agosto/2017,
resultando na variacdo do indice em 3,49% em relagao ao més anterior. A tendéncia de reducao do indicador
das despesas administrativas foi mantida nesse més em razao da evolugdo das receitas assistenciais e
manutencdo dos gastos administrativos.
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AGO/2017
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Tipo de Credenciado Credenciamentos

m TELEFONICOS

m SITE

M PESSOAIS

= AUTORIZAGOES

= MALOTE

H E-MAIL
AMBULATORIO MEDICO
SERVIGO SOCIAL

B

O principal motivo de descredenciamentos
continua sendo a falta de movimentacao

C|InIC.aS 6 financeira nos Ultimos 24 meses, com a
Dentistas 6 exclusdo de 95% dos 63 profissionais. Os
Farmdacias 2 demais motivos, como aposentadoria,
H L. 0 falecimento, e encerramento das atividades,
ospitals representam 5%.
Laboratdrios 4
Médicos 11
Total 29
Valor Total Pago Valor Total Pago

Faixa Etaria

(PAM/PAM 11/ASCP) (POD/POD I1)

0al8 RS 594.164,96
19a23 RS 229.507,70
24 a28 RS 367.351,12
29a33 RS 573.159,60
343238 RS 748.078,45
39a43 RS 579.191,47
44 3 48 RS 318.798,02
49a53 RS 833.148,63
54 a 58 RS 1.182.911,48
59+ RS 7.334.961,92

Total RS 12.761.273,35

RS 54.766,99
RS 18.199,80
RS 30.477,42
RS 34.266,26
RS 48.661,89
RS 28.865,74
RS 25.809,71
RS 52.498,52
RS 59.709,53
RS 116.819,08
R$ 470.074,94
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Quantidade de

Valor Total
Programa Compras

Pago
PROFARM 11.927 RS 830.697,26
PROMED 9.118 RS 1.080.271,26
Total 21.045 RS 1.910.968,52

*PROMED — 50% desse valor é subsidiado pelas Patrocinadoras.

Tipo de Atendimento Quantidade Valor
Consultas 17.547 RS 1.552.614,03
Exames 81.456 RS 2.892.044,32
Tratamentos seriados 14.309 RS 1.262.551,43
Internagdes 1.570 RS 7.054.063,57
Procedimentos Ondotoldgicos 8.331 RS 470.074,94
Total 123.213 RS 13.231.348,29

CURTA

nossa pagina e fique

SEMPRE

bem-informado

Ed/cabergssaude (I’Cﬁ;e‘rgs

EXPEDIENTE  Informativo da Caixa dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul ANS - n° 30731-9

Diretoria Executiva: Fernando Zingano - Dir. Presidente, Roberto Noal Monteiro - Dir. Financeiro e Administrativo, Saulo C. dos

I‘ = Santos Junior - Dir. de Operacdes —www.cabergs.org.br—CNP] 02.315.431/0001-72 - Rua Siqueira Campos, 736 — Porto Alegre/RS -

Cabergs CEP: 90010-000 — Relacionamento com Beneficiarios: 0800-051-2142 - Coordenagdo: Daniela Beschoren - Conteldo e
diagramacdo: CM3 Comunicagao—Revisao Textual: Gaia Assessoria Linguistica - Fotos divulgacao



