ComuniCabergs

O dia31deJulho foimarcado pela apresentacdo de
uma nova identidade visual e novo site da Cabergs.
Participaram do evento membros da Diretoria,
representantes de entidades associativas, e
Diretores das empresas patrocinadoras, como o
presidente do Banrisul, Tdlio Zamin.

As mudancgas anunciadas resultam de mais de um
ano de trabalho e refletem estratégias para ampliar
e modernizar a comunicag¢do da Cabergs com os
beneficiarios, credenciados e demais publicos.
Como destacou em seu discurso de abertura da
ceriménia, o Diretor-Presidente Sergei Julio dos
Santos, as novidades sao resultado de um esforco
conjunto e marcam uma nova jornada da Cabergs,
cada vez mais focada na busca pelo
profissionalismo na gestao.

A nova arquitetura de marcas consolida uma
identidade unificada para a Cabergs, diferenciando
as operacoes de Salde e Seguros por meio de
cores. A empresa Néktar Design foi a responsavel
pela criacao das novas logos e o novo site foi um
projeto em conjunto entre a DZ Estudio e Cabergs.

A cerimbnia também teve a apresentacdo de video
institucional, produzido pela Estddio indigo, que
retoma a ideia referida nas mudancas visuais e de
gestdo, reforcando o argumento de “"Uma nova
Cabergs”. Outra atracdao do evento foi a
apresentacao do Coral do Banrisul, formado por
funcionérios, que fez o encerramento da cerimdnia.

Da esquerda para direita: Dir. José Carlos R. Ledur, Pres. Talio Zamin, Pres. Sergei
J. dos Santos, Dir. Julimar R. Rota, Dir. Gilnei S. Nunes, Dir. Clévis Zago e Dir. Jose Paris.

Presidente Sergei J. dos Santos fala aos convidados
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Proximidade, acolhimento, confiancga,
transparéncia e solidez. Estes foram os atributos
norteadores para a criagdo da nova identidade
visual da Cabergs. Trata-se de uma releitura da
marca anterior, que traz elementos estilizados,
como os cubos presentes na marca do Banrisul. A
extensdo da figura forma uma espécie de fita que,
além de dar a sensacao de movimento, fica sobre o
nome Cabergs, transmitindo a ideia de protecao,
cuidado, acolhimento.
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TEM NOVIDADE NA REDE:
SITE DA CABERGS DE CARA NOVA!

A mudanca visual da Cabergs é parte de
transformacoes realizadas por meio do
trabalho de comunicagdo. Por isso,
também parte desta nova estratégia a
reformulacdao do site
www.cabergs.org.br, que visa facilitar a
interacdo com os publicos, qualificar a
presenca digital e a comunicagao on-
line da Cabergs.

O desenvolvimento do novo site foi um
trabalho em conjunto entre a DZ
Estudio, responsavel pela arquitetura
da informacao e layout, e a area de
Tecnologia da Informac¢do da Cabergs,
que ficou com a programacao da pagina.

Além de destacar a marca Cabergs
Sadde, o novo site traz uma identidade
visual atrativa, mais servicos aos
beneficidrios e novas areas aos
credenciados. Foirealizado um trabalho
de arquitetura da informacdo, que
permitiu organizar e dispor o conteddo
de uma forma mais objetiva e amigavel.
Assim, o beneficiario passa a ter acesso
mais facilmente as informacdes dos
planos e programas, bem como a
conteddos informativos sobre saide e
prevencdo através, por exemplo, do
Salde e Bem Estar. Outra novidade é o
Guia Pratico, que contém as perguntas
frequentes respondidas de forma clara
eobjetiva.

A inclusdao de novas areas tem a
finalidade de tornar o site um espaco de
autosservico, possibilitando ao
associado resolver suas demandas com
agilidade e conveniéncia, por meio dos
servicos einformacdes on-line.
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Seja Credenciado: os profissionais — médicos e dentistas -
clinicas, hospitais e laboratérios, poderdo enviar diretamente
pelo site da Cabergs sua proposta de credenciamento.

Seja Beneficiario: traz informacdes gerais sobre os planos e a
opcao deimpressdo do Documento de Adesdo na Cabergs (DAC).

Salde e Bem Estar: espaco dedicado a conteldos sobre saude,

prevencdo e qualidade de vida.

Além do site, temos outros espacos na
web nos quais o beneficiario pode
interagir conosco, acessar noticias,
informacdes, conteddos e novidades.

Ha pouco mais de um ano a Cabergs
possui perfis nas redes sociais
Facebook e Twitter (@cabergssaude),
canais interativos, que também podem
ser acessados diretamente pelo novo
site.
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Rede credenciada

No dia 18 de julho, a Diretoria
da Cabergs esteve no
Hospital Universitario Ulbra /
M3e de Deus, de Canoas, com
a finalidade de celebrar um
contrato recente. O hospital
retornou as atividades sob a
administracdo do Sistema de
Saude Mae de Deus, que vem
promovendo mudangas e
ampliacdo dos servigos
oferecidos. A troca de direcdo
tornou necessaria a
assinatura de um novo
contrato coma Cabergs.

Com isso, ganham os
beneficiarios de Canoas e
cidades vizinhas, como
Sapucaia do Sul, Esteio, Sao
Leopoldo, Novo Hamburgo,
Nova Santa Rita e
Cachoeirinha.

Além de terem a disposicdo o
atendimento hospitalar,
estdao incluidas 28
especialidades médicas, 18
servicos de diagndstico,
sendo que o hospital é
referéncia em especialidades
como a traumatologia,
exames de audiometria e
pronto atendimento
pediatrico e obstétrico.

O HU esta sob a administracao
do Sistema de Salide Mae de
Deus desde 07 de janeiro de
2011, por meio de contrato
com a Prefeitura Municipal de
Canoas e o Governo do Estado
do Rio Grande do Sul, que
prevé a gestdo M3e de Deus
durante cinco anos. Estima-se
que ainda em 2012, o hospital
funcione com sua capacidade
total. Localizado no Campus da
Ulbra, o HU tem
aproximadamente 56.750 m?2
de area fisica, distribuidaem 10
andares. De seus 480 leitos de
internagdo, 250 estdo ativos.

Como contata-lo:

Na Av. Farroupilha, 8001 -
Prédio 21 - Canoas/RS
Tel. Central: (51) 3464-9600

Fachada do HU

Desde a segunda quinzena do més de julho, os beneficiarios da Cabergs na regido Noroeste contam com mais 37
médicos, de diversas especialidades, ligados a Sociedade dos Médicos de Cruz Alta, vinculados ao Hospital Santa Lucia.
Este é um marco no atendimento da cidade, que até entdo tinha uma reduzida rede credenciada. A acdo da continuidade
auma série de novos credenciamentos nointerior do RS e faz parte das prioridades da atual Diretoria.

Os novos credenciados atendem pelas seguintes especialidades: reumatologista, anestesista, pediatra, cirurgia do
aparelho digestivo, cirurgia geral, cirurgia toraxica, ginecologia, hematologia, hemoterapia, infectologia, mastologia,
medicina geral e comunitaria, medicina interna ou clinica médica, nefrologia, neurologia, obstetricig,
otorrinolaringologia, proctologia e urologia. Os atendimentos serdo em consultérios proprios e no Hospital Santa Lucia

de CruzAlta.

Contato: Sociedade dos Médicosde Cruz Alta

(55)3322-7000
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BENEFICIARIOS INSCRITOS NO PAM TEM
DIREITO A MIGRACAO PARA O PAMII

No més de junho, completou 14 anos
da edicdao da Lei n°® 9.656/98,
também conhecida como Lei dos
Planos de Salde, que dispde sobre 0s
planos e seguros privados de
assisténcia a saude no Brasil. Foi a
partir dela que, em 2002, a Cabergs
lancou trés novos planos
regulamentados, ou seja, criados de
acordo com as determinacdes da
referida lei, que contempla a
cobertura minima obrigatoria para
consultas, exames e tratamentos,
denominada Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude. Todos esses novos
planos atendem a segmentacdo
assistencial ambulatorial e
hospitalar, com obstetricia, isto é,tém
cobertura para consultas, exames,
tratamentos e internacdes, inclusive
parto. Estes planos foram agrupados
sob a denominac¢do PAM Il e dividem-
seem PAMEG Il, PAMFA Il e PAMO 1.

Assim, por disposicao legal, desde
2002 todos os novos beneficidrios e
seus dependentes sdo inscritos em
um dos planos do PAM II. Os demais
associados, que ainda est3do nos
planos antigos, tém direito a
migracdo de seu contrato para os
planos regulamentados, que sdo
adequados as novas coberturas
previstasnalein®9656/98.

Quanto ao custeio, no PAM Il as
empresas patrocinadoras continuam
a subsidiar as mensalidades (exceto
no pbs-emprego), 0 que garante um
aporte que varia de 10% a 70%,
conforme faixa salarial e faixa etaria
do funcionario da ativa. Para saber
como fica cada caso, vocé pode entrar
em contato com a Cabergs e fazer
uma simulacgao.

www.cabergs.org.br

E-mail: beneficiario@cabergs.org.br
Poae GrandePoa(51)3210-9707
Demaisregioes 08000512142

Quanto a cobertura, abaixo segue quadro comparativo, que traz as principais
diferencgas entre os planos:

Ambulatorial - 10 sessdes ao més.

Fisioterapia Neurologia e ortopedia - 20 sessdes/més. thdas'sc?lic.itadas pelo médico.
Em internacdo - 2 sessdes ao dia. N&o ha limites.
Transplantes Cérnea e rim, e despesas com doadores  |Cornea, rim, medula dssea - aut6logo e

Vivos. alogénio- e despesas c/ doadores vivos

Hemodialise e Dialise Peritonial

Casos agudos, em pacientes internados Qualquer caso

Cirurgias Buco-Maxilo Faciais

Qualquer caso decorrente de acidente Qualquer caso

Materiais ligados ao ato cirurgico,
conforme Regulamento

Materiais ligados ao ato cirurgico,
conforme Legislacdo

OPME*

Com cobertura, conforme

Internacao Psiquiatrica
Regulamento

Sem cobertura

Fonoaudiologia, psicologia, nutricio-

Outras Coberturas nista e terapia ocupacional

Fonoaudiologia e psicologia.

Com coparticipagao Sem coparticipacao
Privativo - copartic. de 3% a 15% Semi-privativo

Semi-privativo - copartic. de 1,5% a 7,5% E possivel optar por privativo, pagando a Cabergs
a diferenca de acomodag@o e honorarios médicos

Acomodacao Hospitalar

*Ortese, prétese e materias especiais
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No dia 18 de julho a Cabergs Corretora de Seguros entregou na Agéncia Santa
Maria, 0 prémio de RS 50.00,00 da VG/AP 3627 (Apdlice Optativa dos Funcionarios
do Banrisul) para a funcionaria Rejane Maria Callegaro Fava. Juntamente com a
Icatu Seguradora e Superintendéncia da Fronteira, foi realizado um café da manha
comapresenca de Gerentes e Operadores das agéncias de Santa Maria.

Na oportunidade, o representante da Cabergs Seguros, Dir. Clovis Renan Zago e a
Superintendente da Icatu Seguros, Fatima Bergamaschi, reiteraram a importancia
dos funcionarios manterem suas apélices de Seguro de Vida. Zago também
aproveitou a ocasido para falar do DIT (Didria de Incapacidade Tempordria), o mais
novo produto do portfélio da Cabergs Seguros, que garante ao segurado o
pagamento de didria de acordo com o valor contratado e estipulado na ap6lice,
pelos dias em que o segurado ndo puder trabalhar, devido a doenca ou acidentes
pessoais.

Outros presentes no evento foram Sr. Dinei Faller - Superintendente Banrisul
Regional Fronteira, Claudia Berwanger (Icatu Seguros) e agenciadores.
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